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 Wat werkt bij suïcidepreventie voor mannen van
middelbare leeftijd?

Mannen van middelbare leeftijd vormen al jarenlang de grootste risicogroep

voor suïcide. Sociaal professionals bevinden zich vaak in een unieke positie

om signalen van psychische nood en suïcidaliteit vroeg te herkennen. Dit

onderzoek laat zien dat zij met voldoende kennis, ondersteuning en goede

samenwerking met de ggz een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan

suïcidepreventie.

Download het rapport
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Lees de publicatie

Progressie in de
tussentijd
Verduurzaming levert in kwetsbare

wijken steeds vaker tastbare

resultaten op. Afsluitend onderzoek

van het programma

Verduurzaming van Kwetsbare

Wijken laat zien hoe gemeenten dit

samen met bewoners en vanuit

een lerende aanpak mogelijk

maken.

Training: Procesondersteuners
diversiteitssensitieve jeugdhulp

Meer info

Diversiteitssensitieve jeugdhulp is een voorwaarde voor jeugdhulp die

toegankelijk is voor iedereen. Volg de training ‘Procesondersteuners

diversiteitssensitieve jeugdhulp’ en versterk je kennis, vaardigheden én

netwerk. De eerste trainingsdag is 30 november 2026 van 9.30 tot 17.00
uur.
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Project: Community re‑integratie 2e spoor

In dit project werken werkgevers, werknemers en professionals organisatie

overstijgend samen aan een mensgerichte aanpak voor re-integratie in de

sector Zorg & Welzijn. De inzichten uit de verschillende onderzoeken bieden

handvatten voor duurzame arbeidsparticipatie en behoud van medewerkers.

Lees meer over dit project op de projectpagina.

Hier vind je onder andere het literatuuronderzoek 'Op het juiste spoor' over

succes- en belemmerende factoren van 2e spoor re-integratie en de

publicatie 'Van initiatief naar netwerk' die laat zien hoe een netwerk van

professionals kan groeien tot een actieve community voor kennis- en

ervaringsuitwisseling.
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Lees meer

Bestuurswissel
Verwey-Jonker
Instituut
Per 18 augustus is drs. Dedan

Schmidt teruggetreden als

directeur-bestuurder ad interim van

het Verwey-Jonker Instituut. Drs.

Jaap Smit neemt voor een

interimperiode het directeur-

bestuurderschap van het instituut

op zich.

Ook interessant

Afwegingskader polarisatie (KIS)

Statushouders voorbereiden op werk

Gesprekstool ter bevordering van inclusiever jeugdhulpaanbod

Verwey-Jonker Instituut

Giessenplein 59c, 3522KE, Utrecht
030 230 0799

Je ontving deze e-mail omdat je je hebt
aangemeld op onze website.

Uitschrijven

https://www.verwey-joisnker.nl/artikel/bestuurswsel-verwey-jonker-instituut/
https://www.verwey-jonker.nl/artikel/bestuurswissel-verwey-jonker-instituut/
https://www.verwey-jonker.nl/artikel/bestuurswissel-verwey-jonker-instituut/
https://www.verwey-jonker.nl/artikel/bestuurswissel-verwey-jonker-instituut/
https://www.verwey-jonker.nl/artikel/bestuurswissel-verwey-jonker-instituut/
https://www.verwey-jonker.nl/artikel/bestuurswissel-verwey-jonker-instituut/
https://www.kis.nl/publicatie/afwegingskader-polarisatie
https://www.professioneelbegeleiden.nl/statushouders-voorbereiden-op-werk
https://www.pharos.nl/kennisbank/gesprekstool-inclusiever-jeugdhulpaanbod/
https://www.linkedin.com/company/1235174/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/1235174/admin/dashboard/
https://dashboard.mailerlite.com/preview/1735200/emails/198667722956997756
https://www.mailerlite.com/
https://www.mailerlite.com/



