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De Kracht van Samen
Wat gebeurt er als bewoners samen met community builders hun buurt van

binnenuit versterken? Het eindrapport van het evaluatieonderzoek Kracht

van Samen bundelt de belangrijkste lessen uit de programma’s Sterke

Buurtverbinders en Van Buurten naar Communities.

Download het rapport
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Lees het interview

Download de handreiking

Nieuwe kansen op de
arbeidsmarkt in
Limburg
Het project Community 2e spoor
ondersteunt medewerkers bij re-

integratie naar werk. Onderzoeker

Ines Schell‑Kiehl vertelt meer over

dit bijzondere project. 

Gemeentebreed kader
vrijwillige inzet
Gemeenten hebben de taak om

vrijwilligers te ondersteunen in hun

werk. Maar hoe dat je dat?

Daarom ontwikkelden we een

handreiking voor gemeenten. 

Trainingen voor werkgevers: leren
over burn-out door Virtual Reality

Meer info

Na een burn-out verlaten veel medewerkers in sociaal werk, jeugdzorg en

kinderopvang de sector, terwijl het personeelstekort groot is. Het Verwey-

Jonker Instituut en Focus Nederland bieden daarom gratis trainingen voor
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Lees meer

werkgevers over het ondersteunen van medewerkers met een burn-out. De

volgende training is op 9 mei in Utrecht.

Hoe bereiken we
ouders met diverse
achtergronden beter?
In het vierjarige

ZonMw‑programma Inclusieve
Preventieve
Opvoedsteun (IPOS)onderzoeken

we hoe ouders met diverse

achtergronden beter bereikt

kunnen worden.

Meer van het Verwey-Jonker Instituut

Stappenplan voor hulpverleners bij informele schulden

Van inzicht naar uitvoering: verminderen van het aantal uithuisplaatsingen

Handreiking Mediawijsheid: Innoveren, Implementeren en Impact maken

Burgerschapsonderwijs in ontwikkeling: Wetsevaluatie van de verduidelijkte
burgerschapsopdracht
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