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Wij zorgen voor elkaar ad

zet
Over ons

Wij zijn een regionaal netwerk in Limburg. Samen zetten we ons in om werknemers in de

zorg- en welzijnssector gezond, duurzaam en passend aan het werk te houden en om vacatures
beter te kunnen vullen. Onze focus ligt op het gezamenlijk ondersteunen van werknemers in het
tweede spoor bij hun zoektocht naar ander werk. Het liefst behouden we mensen met een
zorghart en motivatie binnen de sector. Naast het uitwisselen van informatie bedenken en
organiseren we ook manieren om werknemers in het tweede spoor onderling warm over te
dragen, als er een passende match is. “Wij zorgen voor elkaar” betekent dat elke partij zowel
brengt als haalt.

Hoe gaan wij te werk

Wij organiseren om de paar maanden een
grote bijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst
komen verschillende zaken aan bod.

Het uitnodigen van inspirerende

o sprekers met relevante kennis over
verzuim, duurzame inzetbaarheid en/of
re-integratie.

Met elkaar in gesprek gaan over

o ervaringen en over (gezamenlijke)
plannen en tools om re-integratie te
bevorderen.

Meedoen aan hands-on activiteiten om
kandidaten een goede plek te kunnen
@ bieden, zoals een vacaturemarktplaats,
en het bieden van een podium voor
ervaringsdeskundigheid.

Nieuwsgierig naar ons netwerk, of heb je interesse om deel te nemen?

Neem dan contact op met Mireille Begheijn van Zorg aan zet of Ines Schell-Kiehl van het Verwey-Jonker Instituut.



mailto:m.begheijn@zorgaanzet.org
mailto:ISchell@verwey-jonker.nl

Onze visie

Een duurzame en goed bemenste
zorg- en welzijnssector van de
toekomst waarin we voorkomen dat
werknemers met motivatie en
vaardigheden onnodig uitstromen.

Onze kernwaarden
Samenwerking en kennisdeling
Mensgericht en maatwerk
Vertrouwen en open
communicatie
Innovatie en lerend vermogen
Wederkerigheid en solidariteit

Draagkracht en inbedding

De subsidie van ZonMw maakt het netwerk tot medio 2026 mogelijk. Daarna blijft het
netwerk ingebed bij Zorg aan Zet, onder meer als onderdeel van het IZA-trans-
formatieplan ‘Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn Zuid-Limburg'. De onderzoekstaak van het
Verwey-Jonker Instituut loopt in 2026 af, maar het netwerk blijft bestaan.

Nieuwsgierig naar ons netwerk of heb je interesse om deel te nemen?
Mireille en Ines vertellen je graag meer over het netwerk.

Ines Schell-Kiehl
Verwey-Jonker Instituut

Mireille Beheijn
Zorg aan Zet
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