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E-learning: Vrouwen succesvol begeleiden
richting werk

Veel vrouwen hebben te weinig inkomen uit werk, terwijl er juist krapte is op

de arbeidsmarkt. In deze e-learning laten we zien hoe gemeenten hen met

maatwerk en praktijkvoorbeelden écht vooruit kunnen helpen.

Lees meer over de e-learning
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Bekijk de resultaten Download het rapport

Online geweld tussen
burgers
Online geweld treft niet alleen

bekende personen, maar ook

gewone burgers, bijvoorbeeld op

sociale media en gaming-

platforms. We onderzochten wie

het raakt, en hoe slachtoffers en

plegers ermee omgaan.

Stagediscriminatie
onder de radar
Hoewel mbo-instellingen en

leerbedrijven stagediscriminatie

willen tegengaan, blijkt uit

onderzoek dat een effectieve

aanpak vaak nog ontbreekt. Dit

rapport laat zien waar verbetering

nodig is.

Trainingen voor werkgevers: leren
over burn-out door Virtual Reality

Meer info

Na een burn-out verlaten veel medewerkers in sociaal werk, jeugdzorg en

kinderopvang de sector, terwijl het personeelstekort groot is. Het Verwey-

Jonker Instituut en Focus Nederland bieden daarom gratis trainingen voor

werkgevers over het ondersteunen van medewerkers met een burn-out.
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Lees meer

Agressie tegen
hulpverleners onder
de loep
Het Verwey-Jonker Instituut werkt

de komende zeven jaar in het

consortium DE-ESCALATING aan

kennis en oplossingen om agressie

en geweld tegen professionals te

voorkomen en verminderen.

Meer van het Verwey-Jonker Instituut

Anti-institutionalisme in Nederland

ROSA-integrale persoonsgerichte aanpak: Ervaren effecten en opbrengsten

Monitor discriminatie bij woningverhuur 2024/2025

Weerbare cultuursector: Omgaan met maatschappelijke spanningen en
polarisatie

Verwey-Jonker Instituut
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