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TERUGKIJKEN werkvorm 1

Eén persoon neemt een situatie voor ogen waarin het uitgaan van eigen kracht ingewikkeld was of 
juist positief verliep..

De ander(en) luisteren aandachtig.

Vertel de anderen over deze situatie:
• Hoe zag die situatie eruit? 
• Wie waren er bij betrokken?
• Wat was de taak/opdracht waar men aan werkte?
• Wat deed jij?  
• Wat deed de ander(en) precies?
• Wat was het resultaat?

Schrijf daarna samen op:
• Wat ging er goed?
• Wat zou volgende keer beter of anders aangepakt kunnen worden?
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Deze werkvorm is gebaseerd op de ‘Critical Incidents’ methode.
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BEKRACHTIGEN werkvorm 2

Bepaal samen welk vraagstuk centraal staat. Ieder voor zich schrijft in de achthoek antwoorden 
op onderstaande vragen. 

1. Waarom doe je iets: wat drijft je?
2. Hoe doe je dat: welke krachten en capaciteiten zet je daar voor in?
3. Wat zijn hier concrete resultaten van?
4. Welke randvoorwaarden zijn hier voor nodig: aan kennis, vaardigheden, financiële middelen 

en tijd?

Optioneel:
Eigen kracht kan in contact met andere mensen worden geactiveerd. Teken poppetjes           op 
die plekken in de achthoek waar andere mensen voor jou van betekenis zijn.

Deel je bevindingen met elkaar.

Deze werkvorm is gebaseerd op de ‘Golden Circle’ methode.

Waardoor worden jij en anderen gedreven bij het uitgaan van eigen kracht? En wat is er voor nodig 
om dat tot zijn recht te laten komen?

Teken onderstaande vorm op een groot vel (of gebruik het werkblad voor deze werkvorm).

waarom?

hoe?

wat?

randvoorwaarden?
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CIRKELEN werkvorm 3

Trots op:

Lastig is:

Nachtmerrie:

Toekomstdroom:

KANSEN

ZORGEN

toekomstdroom... trots op...

lastig...nachtmerrie...

TOEKOMST HEDEN

Deze werkvorm nodigt uit voor een gezamenlijk gesprek over verschillende perspectieven op
dezelfde situatie.

Bepaal samen een (urgent) vraagstuk. Ieder voor zich doorloopt de cirkel en schrijft de 
antwoorden op. Bespreek dit vervolgens met elkaar.
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BEELDVORMEN        									                   werkvorm 4

Hetzelfde begrip roept bij iedereen weer andere associaties op. Deze oefening helpt om daar 
letterlijk meer beeld bij te krijgen.

1. Bepaal samen over welk onderwerp je het wilt hebben. Bijvoorbeeld: eigen kracht; 
regie voeren; samenwerken; professionele speelruimte.

2. Ieder maakt een visuele mindmap van dit kernbegrip, niet in woorden maar in beelden.

3. Dit kan door te tekenen of plaatjes te zoeken in tijdschriften: welke beelden, kleuren, sferen 
hangen voor jou met dit kernbegrip samen?

4. Stel elkaar open vragen over de visuele mindmap. Of vertel elkaar wat je ziet in de visuele 
mindmap van de ander.


