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Samenvatting

De afgelopen decennia zijn in Europa vrouwen meer gaan werken, maar mannen
zijn niet evenredig meer gaan zorgen. De verdeling van zorgtaken in huishouden
en gezin tussen de seksen is ongelijk. Beschouwt de politiek dit als een probleem
en een kwestie waar het sociaal beleid in de Europese landen iets aan moet doen?
Of is de taakverdeling thuis vooral een privé-zaak die ook maar beter thuis aan de
keukentafel kan worden opgelost? Uit ons onderzoek blijkt dat de huidige taak-
verdeling tussen de seksen een probleem is voor zover deze verdeling de keuze-
vrijheid van mensen belemmert en er dus weinig te kiezen is. Met name voor
vrouwen is binnen de bestaande verdeling de keuzevrijheid te beperkt als ze meer
willen werken.

Uit dit rapport blijkt dat verandering van de bestaande situatie mogelijk is.
Het doel van deze verandering is niet een precies gelijke verdeling in taken tussen
man en vrouw, maar wel dat beide seksen in principe alle taken in huishouden en
gezin kunnen gaan uitvoeren, dus mannen ook de zogenoemde ‘vrouwelijke” zorg-
taken en vrouwen de ‘mannelijke’. De bestaande taakverdeling wordt beinvloed
door drie typen condities, op respectievelijk het macro-, het meso- en het microni-
veau. De condities zijn zowel van invloed op de mate waarin mannen zorgen (de
kwantiteit) als op het soort taken die ze verrichten in huishouden en gezin (de
kwaliteit).

Als eerste stap zijn in het onderzoek voor verschillende Europese landen
de macrocondities in kaart gebracht. Deze macrocondities hebben betrekking op
tijd (flexibele werktijden en verlofregelingen), geld (belastingsystemen) en voor-
zieningen (voorzieningen voor kinderopvang). Voor een eerlijker verdeling van
alle arbeid- en zorgtaken blijkt het nodig dat er goede nationale regelingen bestaan
voor kinderopvang, ouderschapsverlof, levensloopregelingen, het recht op partti-
me werk et cetera. Deze regelingen zijn vooral van belang bij het zetten van de
eerste stappen op weg naar een rechtvaardiger verdeling: mannen zullen binnens-
huis meer taken op zich kunnen nemen, vrouwen zullen hierdoor meer buitens-
huis kunnen gaan werken.

Maar ook al zijn er gunstige macrocondities waaronder mannen zouden
kunnen gaan zorgen (bijvoorbeeld ruime mogelijkheden om flexibel te werken,
ruime verlofregelingen en een belastingsysteem dat de tweeverdiener bevoordeelt
boven de traditionele kostwinner), dan blijkt het vervolgens nog zeer de vraag of
mannen ook alle zorgtaken (in huishouden en gezin) op zich nemen. Uit het on-
derzoek blijkt dat mannen een duidelijke voorkeur hebben voor bepaalde huis-
houdelijke taken (zoals boodschappen doen en koken) en dat ze andere huishoude-
lijke taken (schoonmaken en wassen) niet of minder doen. Ook hebben mannen
een voorkeur voor kindzorgtaken boven huishoudelijke taken. Er is, althans wat de
mannen betreft, een duidelijke hiérarchie in het uitvoeren van taken.

Vervolgens hebben we onderzocht wat maakt dat mannen bepaalde taken
wel en andere niet of nauwelijks verrichten. Dit wordt uitgewerkt aan de hand van



drie taken, te weten: de boodschappen, de was en het bezoek aan het consultatie-
bureau. De beschrijving van deze taken laat zien dat het mogelijk is dat een be-
paalde huishoudelijke taak (bijvoorbeeld de boodschappen) zijn vrouwelijke con-
notatie verliest, waardoor er vervolgens voor mannen geen belemmering meer is
om deze taak uit te voeren. Een stimulerende factor is bijvoorbeeld dat een taak
onderdeel is van een ‘keten’. Mannen die koken vinden het normaal om ook de
boodschappen te doen en mannen die s ochtends hun kinderen aankleden zullen
zich druk gaan maken over de beschikbaarheid van schone kinderkleren. Het on-
derzoek laat ook zien dat zichtbaarheid van een taak en een grotere tolerantie ten
aanzien van het mogen maken van fouten, belangrijke factoren zijn die maken dat
mannen huishoudelijke taken gaan uitvoeren.

Niet alleen de taken transformeren, ook het gedrag van mannen zelf kan -
afhankelijk van de context waarin ze zich bevinden - veranderen. In dit onderzoek
is dit onderzocht aan de hand van drie - wat wij genoemd hebben - exceptional
practices. De ‘standaardpraktijk’ is een leefeenheid bestaande uit een man, vrouw
en kind(eren), de man werkt buitenshuis en op reguliere tijden (globaal van 9-17
uur) en de vrouw is (grotendeels) verantwoordelijk voor huishoudelijke en zorgta-
ken. We spreken van een exceptional practice wanneer de man of op niet-reguliere
werktijden werkt, of een ongewoon werkpatroon heeft, of deel uitmaakt van een
bijzonder type huishouden. In totaal zijn aldus dertig huishoudens bij het onder-
zoek betrokken, bestaande uit de huishoudens van homovaders, ploegendienst-
mannen en telewerkers.

De belangrijkste conclusie van het onderzoek naar de exceptional practices
is dat opvattingen en preferenties van mannen ten aanzien van de taakverdeling
tussen mannen en vrouwen sterk verbonden zijn met de mogelijkheden die man-
nen hebben om te zorgen en te werken. In huishoudens waar al een gelijkere taak-
verdeling tot stand is gekomen, blijken de competenties van mannen, hun prefe-
renties en de traditie waarin ze zijn opgegroeid, er niet of nauwelijks meer toe te
doen. De opinies van mannen blijken rekbaar te zijn als mannen door veranderde
omstandigheden (andere werktijden, werkpatronen of een alternatieve huishoud-
vorm) bepaalde taken wel moeten doen. Ook (vermeende?) gebrekkige competen-
ties blijken dan opeens nog maar een kleine of zelfs geen rol meer te spelen. Het
‘alleen’ thuis zijn met de kinderen blijkt een belangrijke stimulans voor mannen
om zorgtaken ook werkelijk te verrichten. Een vergelijkbare conclusie werd eerder
ook in Noors onderzoek naar mannen met ouderschapsverlof getrokken.

In de meeste Europese landen blijkt de kwestie van een eerlijker verdeling
van arbeid en zorg tussen mannen en vrouwen urgent te zijn. In dit onderzoek
werden ook enkele good practices bestudeerd, namelijk in een Noord-Europees
land (Zweden), een Midden-Europees land (Frankrijk) en een Zuid-Europees land
(Spanje). Binnen de context van het land (de macrocondities) zijn we op zoek ge-
gaan naar goede voorbeelden die betrekking hebben op het stimuleren van man-
nen om kindzorg- en huishoudelijke taken op zich te gaan nemen. We hebben
daarbij vooral gekeken naar vernieuwende initiatieven op het lokale niveau.

Zweden heeft van oudsher een traditie van overheidsbemoeienis met de
rol van vaders. In dit verband zijn door lokale overheden verschillende initiatieven
ontwikkeld die direct van invloed zijn op de kindzorgtaken die mannen binnen het
huishouden verrichten. Overigens bleken deze initiatieven zich te beperken tot
kindzorgtaken. Het aan de orde stellen van de bestaande taakverdeling van man-
nen en vrouwen met betrekking tot huishoudelijke taken, blijkt ook in Zweden
moeilijker bespreekbaar te zijn. In dit verband is het opvallend dat dit in Spanje
nadrukkelijk wel gebeurt. Zowel op het lokale niveau als in landelijke overheids-
campagnes stimuleert de Spaanse overheid mannen om meer zorgtaken te gaan
verrichten (het gaat daarbij zowel om huishoudelijke als om kindzorgtaken). De
‘voorlijkheid” van Spanje heeft waarschijnlijk te maken met het feit dat Spanje op



dit moment binnen Europa bezig is met een inhaalslag. In Frankrijk, ten slotte,
blijkt het moeilijk het onderwerp mannen en zorg op de beleidsagenda te krijgen.
Dit heeft vooral te maken met de Franse angst voor overheidsbemoeienis met “pri-
vé-zaken'. Langzaam maar zeker begint echter ook in Frankrijk een klimaat te ont-
staan waarin dit wel mogelijk wordt, omdat beleidsmakers onderkennen dat het
afzijdig blijven van ‘privé-zaken” ertoe leidt dat vrouwen systematisch veel zwaar-
der worden belast dan mannen, wat uiteindelijk grote nadelige gevolgen heeft
voor de mogelijkheid van vrouwen om te participeren in het openbare leven.

De vraag of de overheid zich moet bemoeien met de taakverdeling van
mannen en vrouwen achter de voordeur wordt door welhaast alle betrokkenen in
dit onderzoek dan ook met ‘ja’ beantwoord. Immers, als vrouwen (volgens Euro-
pees en nationaal beleid) geacht worden meer te werken, zal daar een verlichting
van zorgtaken tegenover moeten staan. Vervolgens is het wel de vraag hoever de
overheid daarin kan gaan en wat beleidsmakers kunnen doen om de zorgtaken
van mannen te vergroten. Het blijft van groot belang kwalitatief goede macroar-
rangementen (zoals ouderschapsverlof, mogelijkheden voor deeltijdarbeid en kin-
deropvang) te ontwikkelen. Maar van hoe groot belang ook, dit blijkt niet afdoen-
de. Daarom zal de politiek ook voorwaarden moeten scheppen op het micro- en
mesoniveau. Dit kan op verschillende manieren: door communicatiecampagnes,
door het ontwikkelen van lokale initiatieven en/of door het inzetten van professi-
onals die met ouders en kinderen werken. Het zal duidelijk zijn dat dit een kwestie
is van lange adem, maar de trend naar een rechtvaardiger verdeling van arbeid en
zorgtaken tussen vrouwen en mannen is in de landen van de Europese Unie on-
miskenbaar ingezet.
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